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RESUMEN
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Curso académico 2019-2020

DATOS DEL PROFESORADO

Responsable de Asignatura

Carlos Diaz de Santamaria

Correo electrénico

Carlos.diaz@pdi.atlanticomedio.es

Teléfono

828.019.019

Tutorias

Consultar horario de tutorias en el campus virtual.

El horario de atencidn al estudiante se publicara al inicio
de curso en el Campus Virtual. En caso de
incompatibilidad con las franjas horarias establecidas
pueden ponerse en contacto a través del mail para
concertar una tutoria fuera de este horario.

Se ruega que se solicite la tutoria a través del Campus
Virtual o a través del correo electrdnico.

REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos previos.

GUIA DOCENTE CURSO 2019-2020

3 ASIGNATURA: F1C1G08003




=== UNIVERSIDAD DEL
Q¥ ATLANTICO MEDIO

COMPETENCIAS

Competencias bdasicas:

CB1

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que

implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y

defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su drea de estudio.

CB3
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexidon sobre temas

relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4
Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico

tanto especializado como no especializado.

CB5
Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para

emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales:

CG1
Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias

concretas que respalden sus conclusiones en el dmbito econémico y empresarial.

CG2
Aplicar los conocimientos en administracidon y direccién de empresas para la resolucién de

problemas en entornos nuevos, completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa.
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CcG3
Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a los objetos marcados

dentro de la empresa.

CG4
Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, para la gestiéon de personas en las

empresas.

CG5
Recopilar diferentes fuentes de informacién econémico-empresarial que permita analizar las

situaciones desde todas las dreas para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones.

Competencias transversales:
CT1

Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacion en la resolucién de casos,
en la elaboracién de informes o memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracidn

y la direccion de empresas.

CT2
Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas, asi como la defensa
del trabajo fin de grado dentro de la administraciény la direccién de empresas ante un profesor

o un tribunal.

Competencias especificas:

CE3
Conocer los grandes problemas econdmicos surgidos a través del analisis de la historia y su

evolucion.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:

- Conocer y diferenciar las principales etapas histdricas de la economia.
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Introduccion al desarrollo econémico en la perspectiva historica.

Industrializacion y desarrollo durante el siglo XIX.

e Laeconomia internacional durante el siglo XX.

El crecimiento acelerado de la economia internacional en la segunda mitad del siglo XX.

Estos contenidos se desarrollardn por medio del siguiente programa:

1. Historia econédmica y desarrollo econédmico. El modelo de las economias preindustriales

1.1 Historia econdmica y crecimiento econdmico.

1.2 Caracterizacidn de las economias preindustriales: Familia, tecnologia, instituciones
y crecimiento econdmico.

1.3 La relacion entre poblacion y recursos: la evolucién de la poblacion.

1.4 La agricultura tradicional, los inicios de la agricultura capitalista y la transicion
demogréfica. El crecimiento y los cambios de organizacion en la agricultura.

1.5 Las manufacturas. Evolucion de los principales sectores y cambios en la organizacion
de la produccién: gremios e industria rural. Talleres, manufacturas y fabricas.

1.6 Descubrimientos geograficos, expansion comercial y explotacion colonial:
1.6.1 Actividades comerciales y financieras: formas de organizacién, medios de

pago e instituciones financieras.

1.6.2 Laempresa preindustrial.
1.6.3 Politicas econdmicas estatales: el mercantilismo y el Estado fiscal-militar.

2. Laevolucion de la economia internacional hasta 1914

2.1 La Revolucion Industrial en Gran Bretana: innovaciones técnicas y transformaciones
econdémicas.
2.1.1 Las nuevas fuentes de energia.
2.1.2  El factory system y los empresarios britanicos.
2.2 La expansion de la industrializacidn y el crecimiento econémico.
2.2.1 Cambios estructurales de la poblacién y transformaciones en la sociedad.
2.2.2 Transformaciones en la agricultura.
2.2.3 El desarrollo del transporte y las comunicaciones.
2.2.4 Factores institucionales y culturales.
2.3 La globalizacion de la economia atlantica.
2.3.1 El triunfo del librecambio: integracién de los mercados de productos y
factores. Los flujos migratorios internacionales.
2.3.2 El sistema monetario del patrén oro y el desarrollo del sistema financiero
internacional.
2.3.3 La Segunda Revolucién Industrial.
2.3.4 Lagran empresa. Nuevas formas de organizacién empresarial.
2.4 Imperialismo y Economia.
2.5 El pensamiento econdmico del siglo XIX: De la Escuela Clasica a la Neocl3sica.
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3. Laeconomia mundial durante el periodo de entreguerras (1918-1939)

3.1 Las consecuencias econdmicas de la Primera Guerra Mundial.
3.1.1 Reparacionesy deudas de guerra.
3.1.2 Ruptura de los flujos del comercio y del capital.
3.1.3 Problemas monetarios: la hiperinflacién alemana de 1923.
3.2 Recuperacion sin equilibrio en los afios veinte.
3.2.1 Cambios técnicos y dificultades en el sector agricola.
3.2.2 Larestructuracion del comercio internacional.
3.2.3 Los movimientos internacionales de capital.
3.3 La Revolucidon Rusa y la formacién de la Unidn Soviética (1917-1939).
3.3.1 LaRevoluciony el comunismo de guerra.
3.3.2 La Nueva Politica Econémica.
3.3.3 Eltriunfo de la planificacién econdmica.
3.4 Lacrisis de 1929y la Gran Depresion.
3.4.1 Eldesplome de los valores bursatiles de Wall Street.
3.4.2 Transmision interna de la crisis en EE.UU.: el problema del crédito y la
banca.
3.4.3 Transmision de la depresion al resto del mundo: falta de liquidez,
proteccionismo y devaluaciones competitivas.
3.5 Politicas nacionales de recuperacién.
3.5.1 Estados Unidosy el New Deal.
3.5.2 Elabandono de la ortodoxia econdmica en Gran Bretafia: la devaluacidén de
la libra en 1931
3.5.3 Las consecuencias de la pervivencia de la ortodoxia en Francia.
3.5.4 Soluciones fascistas: Italia, Alemania y Japén.
3.6 La decadencia de las ideas liberales y el triunfo de Keynes.

4. Laeconomia mundial durante la segunda mitad del siglo XX.

4.1 Consecuencias econdmicas de la Segunda Guerra Mundial. Las nuevas bases de la
economia mundial.
4.1.1 Los acuerdos de Bretton Woods: el Fondo Monetario Internacional (FMI) y
el Banco Mundial (BM).
4.1.2 Lareconstruccidon de Europa Occidental: el Plan Marshall y la OECE.
4.1.3 Apogeo de las nuevas tecnologias: cambio técnico y expansién del consumo
energético.
4.1.4 Larecuperacion de la Europa Oriental: la Unién Soviética y el COMECON.
4.2 La época dorada del capitalismo (1950-1970).
4.2.1 Elimpulso de la ofertay el gran crecimiento de la demanda.
4.2.2 La expansion del comercio y reordenacion del sistema monetario
internacional.
4.2.3 El milagro europeo y la formacion de la Comunidad Econdmica Europea.
4.3 El desarrollo de la Europa Oriental: las economias socialistas de planificacion
centralizada.
4.4 La expansion de la gran empresa corporativa. Las multinacionales.
4.5 La descolonizacion del tercer mundo y la persistencia del subdesarrollo.
4.6 La segunda globalizacidn: de la crisis energética a la tercera revolucién industrial.
4.6.1 Lacrisis del petroleo de la década de los 70 y el problema de estanflacion.
4.6.2 El consenso de Washington y el triunfo del neoliberalismo.
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4.6.3 Europa Oriental: rendimientos decrecientes y estancamiento econémico. La
caida de la Unién Soviética.
4.6.4 Ladeuda externay la década perdida de Latinoamérica.
4.7 La mundializacidn de la economia y la empresa global.
4.8 El pensamiento econdmico durante la segunda mitad del siglo XX: keynesianos y
monetaristas.

METODOLOGIA

-Clase magistral.
-Aprendizaje operativo.

-Aprendizaje on-line.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Leccién magistral 60 horas
Tutorias 5 horas
Trabajo en equipo 15 horas
Trabajo auténomo 70 horas
EVALUACION
Criterios de evaluacion
%
CALIFICACION
FINAL
Participacion activa 5%
Resolucién de casos o problemas, individual o grupalmente 25%
Examen 70%
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Sistemas de evaluacion

Se aplicard el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara de forma integral
los resultados obtenidos por el estudiante mediante los procedimientos de evaluacion
indicados.

La evaluacién es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se

expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Criterios de calificacion

El criterio de calificacién general consiste en que cada tarea se valora con una calificaciéon de 0
a 10. Silos alumnos asisten como minimo al 75% de las clases, el sistema de calificacion es el

siguiente:

e Examen final tedrico-practico que podrd constar de la realizaciéon de test,
resolucién de problemas o casos practicos: 70% de la nota final.

e Resolucién de pruebas intermedias y de los ejercicios propuestos en cada
bloque de la asignatura: 25 % de la nota final.

e Participacién de clase: 5% de la nota final.

En el caso de que los alumnos asistan a clase en un porcentaje inferior al 25%, el alumno no

podra presentarse en la convocatoria ordinaria.

Para obtener la calificacidon final, sumando los criterios anteriores, es necesario haber obtenido

un minimo de cinco puntos sobre diez en la realizacién del examen final.

Si no se presenta el alumno al examen de convocatoria oficial figurard como no presentado dado

gue aprobar el examen tedrico-practico es condicidn basica para aprobar la asignatura.

La nota de los trabajos desarrollados durante el curso se guardara para el resto de convocatorias

asociadas al presente proyecto docente.
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